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HABILIDAD

Adecuación efectiva del hacer y el decir a las características de la 

situación en que se hace y se dice (el criterio de adecuación es el 

criterio de ajuste conductual)

Criterio de ajuste conductual                                  

(qué se debe conseguir o lograr)

Desempeño ideal   

(formas apropiadas de 

hacer para  cumplir el 

criterio)

Situación problema  

(condiciones en las que 

se despliega el 

desempeño)



Competencia   

Capacidad de resolver problemas en situaciones novedosas con base en lo 

aprendido previamente, adecuando el desempeño a las características de la 

nueva situación-problema, su actualización ocurre siempre como 

desempeño efectivo novedoso.

Variaciones en el 

Desempeño apropiado

Variaciones en el Criterio

Variaciones en la 

Situación problema



Competencia profesional

Capacidad para resolver, de acuerdo con los

cánones disciplinarios, de un modo variado y

efectivo, la diversidad de problemas, teóricos,

metodológicos, técnicos y aplicados, propios

de la disciplina en contextos sociales

cambiantes.



a)    Tiene lugar en situaciones articuladas como ejemplo, como 

discurso didáctico, como ejercicio supervisado y como 

reflexión auto-evaluativa;

El aprendizaje de habilidades y competencias 

profesionales

c)     Ocurre en relación con los hechos, criterios y valores de la 

disciplina y se expresa como actualización efectiva en 

situaciones novedosas;

b)     Se planifica con base en su complejidad funcional  

progresiva;

d)    Se ordena en espacios educativos específicos 

atendiendo a su complejidad y tipo funcional



Tipos de competencias y de Espacios Educativos 



Las competencias de tipo conceptual o teóricas que involucran el uso 

diferencial, pertinente y coherente del vocabulario, sintaxis, conceptos, 

teorías, modelos y sistemas  de la disciplina. 

Se aprenden en los Seminarios, cuyos contenidos consisten en 

conceptos, teorías, modelos, datos y demás elementos que 

constituyen la dimensión discursiva de la disciplina, como 

elementos estructurales de la disciplina o bien como realizaciones 

ejemplares o normativas.



Las competencias de tipo técnico o metódico, que corresponden al 

uso efectivo, pertinente y congruente de aparatos, instrumentos, 

técnicas, procedimientos, estrategias, métodos y protocolos.

Se aprenden en los laboratorios y Talleres, cuyos contenidos 

consisten en técnicas, procedimientos, aparatos, herramientas y 

demás elementos que constituyen la dimensión instrumental de la 

disciplina, los cuales deben ser analizados y utilizados como 

elementos integrales de la práctica disciplinaria, es decir, como 

técnica teóricamente significada.  



Las competencias profesionales, que consisten en resolver de 

conformidad con los cánones de la disciplina los problemas propios 

del ejercicio profesional.

Se aprenden en las Prácticas, cuyo contenidos consisten en 

problemas reales, concretos y específicos que constituyen los objetos 

de la acción profesional de la disciplina, los cuales deben ser 

analizados y resueltos  como problemas pertinentes y significativos 

para la práctica profesional en sus dimensiones empírica, técnica, 

teórica, conceptual y ética.



Las competencias previstas en el plan de estudios constituyen los 

objetivos de los distintos espacios educativos, debiendo existir 

correspondencia entre el tipo de competencia y el tipo de espacio 

educativo.

La programación de los espacios educativos debe respetar 

rigurosamente los principios de complementariedad horizontal e 

inclusividad vertical.



Competencias Profesionales 

Generales

Objetivos del Plan de 

Estudios

Perfil de Egreso

=

Competencias más 

simples

Competencias más complejas
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¿Cómo se redacta una OBJETIVO EDUCATIVO?

1. La SITUACIÓN O TAREA PROBLEMA ante la que el estudiante

se desempeña, es decir la condición o circunstancia ante la actúa.

2. EL DESEMPEÑO, o acciones que realiza el estudiant ante la tarea

problema que tienden al logro del criterio.

3. El CRITERIO, que especifica las características funcionales del

desempeño que definen la solución de la tarea problema.

El enunciado de un objetivo educativo (general,

particular, de programa, etc.) se redacta en función

de la COMPETENCIA que se pretende que el

alumno desarrolle y debe contener básicamente:



EL CASO “PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN 

PSICOLOGÍA DE LA FES IZTACALA DE LA UNAM, 2017”

ANÁLISIS DE:

a) Correspondencia entre la competencia objetivo y el espacio educativo

b) La complementariedad de los objetivos

c) La inclusividad de los aprendizajes planeados

d) La correspondencia de los objetivos de asignatura y los objetivos

curriculares
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EL CASO “PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN 

PSICOLOGÍA DE LA FES IZTACALA DE LA UNAM, 2017”

a) ¿Existe correspondencia entre la competencia objetivo y el espacio

educativo

b) ¿ Hay complementariedad de los objetivos de las materias?

c) ¿ Se respeta el principio de inclusividad enla planeación del

aprendizaje de las competencias profesionales?

d) ¿Existe correspondencia entre los objetivos de asignatura y los

objetivos curriculares?



¿QUÈ HACER?

a) Corregir ya, sobre la marcha, las inconsistencias más groseras

b) Definir y aplicar, ya, los criterios y sistemas para la evaluación

de los resultados académicos del plan de estudios

c) Preparar, desde ya, el cambio del plan de estudios



¡¡Gracias por su atención!!

Contacto

Dra. Virginia Pacheco

vpacheco@unam.mx

Mtro. César Canales

canales.unam@gmail.com

Dcte. Raúl Rodríguez

raulrodriguez-medina@hotmail.com

Dcte. Maricela Chaparro

mchaparroacosta@gmail.com

Dcte. Jamillet Carranza

jamy_hs900130@hotmail.com

Dr. Claudio Carpio

carpio@unam.mx
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